AN Inhalte-Handler Cocomore baut seine Angebotspalette aus / Bertelsmann halt die Treue

Abschied von der reinen Leere

Corporate Communication
soll das schwichelnde
Geschiftsmodell Content-
Syndication ergdanzen.

FRANFKURT Die Zeit der Illusionen
ist auch im Bereich Content-Handel
vorbei. Wie schwierig es ist, auf B2B-
Ebene mit dem Makeln von Inhalten
Geld zu verdienen hat nicht zulerzt das
grofse Sterben der Content-Syndikato-
ren im vergangenen Jahr gezeigt. Einer
der verbliebenen Player, das Frankfur-
ter Unternehmen Cocomore, fihrt des-
halb nun zweigleisig: Vor zwei Jahren
als reiner Content Syndicator gestartet
bietet Cocomore seinen Kunden nun
eine Kombination der beiden multime-
dialen Geschaftstelder Inhalteproduk-
rion und Corporate Communications.

Beide Arbeitsbereiche spiegeln sich
in der Kundenstrukrur von Cocomore
wider: Zum einen werden Medienun-
ternchmen — vor allem Internetportale
wie Wissen.de — mit selbst produzier-
ten sowie zugekauftem Content von
rund 100 Inhaltelieferanten bedient.
Als zweites Standbein haben sich die
Frankfurter den Bereich Online-Cor-
porate-Publishing aufgebaut. Hier fer-
tigt das Team um den ehemaligen Ber-
telsmann-Manager und heutigen Vor-
standvorsitzenden  von  Cocomore
Hans-Ulrich von Freyberg Losungen
fiir die Unternehmens- und Marketing-
kommunikanon im Internet und auf
mobilen Kanilen. ,Wir liefern die
Kundenzeitschrift im Internet, aber
mediengerecht mit interaktiven An-
wendungen und multimedialen Ele-
menten aufbereitet®, erklart von Frey-

berg.

Hans-Ulrich von Freyberg hat Cocomore 2000 unter Beteiligung von Bertelsmann gegriindet

Nach der Nevaufstellung von Coco-
more ist jeweils ein Viertel der 40 Mit-
arbeiter fur die Bereiche Business De-
velopment/Konzeption und Produkrti-
on/Systementwicklung abgestellt,
knapp ein Drittel bildet die Redaktion
und die restlichen Mitarbeiter kiim-
mern sich um Aufgaben wie Verwal-
tung. Bei der Produktion von Inhalten
greift Cocomore zudem eine grofse
Zahl von Freelancern unter die Arme.

An der Spitze von Cocomore stehen
neben von Freyberg Marc Kutschera,
der in der Geschaftsleitung fur die Be-
reiche Finanzen und Controlling ver-
antwortlich zeichnet, sowie Chefre-
dakteur Nils Rudolph und Nils Grif,
der heute Konzeption und Beratung
leiter. Mit Rudolph und Graf hat von
Freyberg das Unternechmen im Juni
2000 gegrindet. Als Gesellschafter ist

zudem der Medienkonzern Bertels-
mann seit Anfang mit einer zehnpro-
zentigen Beteiligung daber, Der Me-
dienriese hat Cocomore zum Start un-
ter anderem mit verschiedenen Ratge-
ber-Inhalten den Einstieg ins Inhalte-
geschift erleichtert. Die Turbulenzen
um den Wechsel an der Spitze des Gu-
tersloher Medienriesen haben laut von
Freyberg . keinen Einfluss auf die Ge-
schiftsbeziehung zu Bertelsmann und
die Zukunft von Cocomore.*

Einfach war es trotz potenter Unter-
stutzung fur das Team um von Frey-
berg dennoch nicht. Das Kiirzel ,AG*
hinter dem Firmennamen deutet an,
welche Weichen eigentlich fiir die Zu-
kunft gestellt waren. Die Flaute der In-
ternetwirtschaft hat Cocomore beziig-
lich seiner Borsen- und Expansionsplia-
ne dann allerdings einen Strich durch
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Kunden: Bayer, Deutsche Bahn,
DPA, lobware, Neckermann, R+V
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die Rechnung gemachr: Das Thema
Borsengang ist in weite Ferne geriickr,
die Eroffnung  weiterer Biiros in
Deutschland und Europa ist erst ein-
mal auf Eis gelegt. Uber Umsitze
spricht von Freyberg nur ungern: ,,Un-
sere Umsatze werden sich in diesem

Jahr wohl verdoppeln, bewegen sich

aber noch im siebenstelligen Bereich®,
lautet die Auskunft,

Trotz allem ist von Freyberg zuver-
sichtlich. Die neue Aufstellung soll
noch mehr groffe Kunden wie Necker-
mann oder die Deutsche Bahn anlo
cken. Immerhin liegen die Etats, die
hier in die Waagschale gelegt werden,
oft im sechsstelligen Bereich. , Wir
werden in diesem Jahr voraussichtlich
personell nicht expandieren™, sagt von
Freyberg, ,aber 2003 wollen wir unser
Geschitt behutsam ausbauen.™  ems



